~ ROMANIA

COMUNA UCEA
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DISPOZITIA NR.II
Din 18, 01.2016

Primarul comunei Ucea,,

Analizand prevederile Legii 339 /2015 ,ale art 63 alin (I ) litd ,alin (5) lite din Legea
215/2001 privind administratia publica locala, Legea 53/2003 , HOTARARE nr. 286 din
23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor
contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri
publice,precum si propunerea privind organizarea §i desfasurarea concursului de
ocuparea unor posturi vacante de personal contractual formulate de catre
compartimentele de specialitate inregistrata sub nr 165/2015

In temeiul art 115 lit a din Legea 215/200I privind administratia publica locala,

DISPUNE

Art 1. Se aproba orgamzarea concursuluz in vederea ocuparii urmatoarelor
posturi vacante :

1 post INSPECTOR GRAD DEBUTANT (studii superioare) — personal
contractual — in cadrul Biroului financiar-contabil, compartimentul Taxe si impozite —
fara conditii de vechime;

- 1 post INSPECTOR GRAD DEBUTANT (studii superioare) — personal
contractual — in cadrul compartimentului cadastru — fara conditii de vechime;

- 1 post ASISTENT MEDICAL COMUNITAR(studii medii ) - in cadrul
Serviciului Asistenta sociala, vechime min. 5 ani;

Art 2. Concursul va fi organizat in data de 15.02.2016 ora 10:00, la sediul primariei din
Ucea de Jos, nr. 78 proba scrisa si 17.02.2016 ora 10 interviu ,
Concursul va avealoc la sediul Comunei Ucea cu respectarea tuturor prevederilor
legale in vigoare .
Art. 3 Poate participa la concursul pentru ocuparea postunlor de mai sus

persoana care indeplineste urméatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit; :

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;



ipostulm pentru care candldeazﬁ, atestati pe
ede medlcul de fam1he sau de umtatlle samtare

e) are 0 stare des
baza adevermtel medlcale e
abilitate; S

f) mdephneste condlmle de studu $l dupé caz, de vechlme sau alte COIldlt.ll spec1ﬁce
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsn'ea unei mfracpum contra umamta;u
contra statului ori contra autonté];u de serviciu sau in legiturd cu serv1c1ul care
impiedica mféptulrea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei mfractlum
sévar§1te cu mtenpe care ar face-o mcompatlblla cu exercitarea funcpel cu exceppa
situatiei in care a mtervemt reablhtarea. .

Conditiile speclﬁce pe care trebuie sii le mdeplmeasca persoana care participi la
concursul pentru ocuparea posturilor de mai sus sunt:

(1) Conditile specifice pe care trebuie si le indeplineasca persoana care participi la
concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei
postului, la propunerea structurilor in al caror stat de functii se afla functla vacanti.

-(2) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante care necesita studii superioare ori studii supenoare de
scurtd duratd se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializirilor
din Invitimantul universitar de lunga duratd §1 scurtd duraté, respectlv nomenclatoarele
domeniilor de studii universitare de licentd si spec1ahzanlor si programelor de studii din
cadrul acestora.

(3) Pentru postul vacant de Inspector grad debutant (studii superioare) — personal
contractual — in cadrul Biroului financiar-contabil, compartimentul Taxe si impozite
pot participa laconcursperseane care- mdeplmesc conditiile generale si specifice stabilite
prin figa postului, precum si:

- Studii de specialitate in domeniul economic

(4) Pentru postul vacant de Inspector grad debutant (studii superioare) — personal
contractual — — in cadrul compartimentului cadastru, pot participa la concurs persoane
care indeplinesc conditiile generale si specifice stabilite prin fisa postului, precum si:

- Studii de specialitate in domeniul inginerie geodezica specializarea

“Masuratori terestre si cadastru”

(5) Pentru postul vacant de asistent medical comunitar pot participa la concurs
persoane care indeplinesc conditiile generale si specifice stablhte prin fisa postului,
precum si:

- Studii de specialitate in domeniul asistentei medicale
Certificat membru O.AM.GM.AM.R

Art 4. Documentele solicitate pentru intocmirea dosarului de concurs sunt:

a) cerere de inscriere la concurs adresati conducétorulm autorititii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de 1dent1tate sau orice alt document care atesta 1dent1tatea, potrivit
legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;




le care ates"ta vechim*‘ ea in muncd, in

ras dere cd nu are antecedente penale
mcompd 1 entru care candideazd; :

t) adeverm;a medlcala care si ateste starea de sanatate corespunzétoare ehberaté cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de famlhe al candldatulm sau
de catre umtatlle sanitare abilitate; :

g) curriculum vitae;

(@)) Adeverm;a care atestd starea de sénatate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(2) In cazul documentului prevézut lalit. e), candldatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale, are obhgatla de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformititii copiilor cu acestea. .

Art5
Se stabileste urmatoarea Blbllografie
Bibliografia pentru postul de inspector debutant din cadrul Biroului
financiar-contabil, compartimentul Taxe si impozite:
- Legea nr. 227/2015, Codul fiscal;
- Legea nr. 207/2015, Codul de procedura fiscala;
- Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala
- Decretul 209/1976.
~_Bibliografia pentru postul de inspector debutant din cadrul comp. cadastru:
- Legea cadastrului si publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicata si actualizata;
- Ordinul nr. 534/2001, actualizat, al ministrului administratiei publice privind aprobarea
Normelor tehnice pentru introducerea cadastrului general;
- Ordinul nr. 700/2014, pr1v1nd aprobarea Regulamentulul de avizare, receptie si inscriere
in evidentele de cadastru si carte funciara;
- Legea nr. 50/1991*, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;
- Legea nr. 215/2001, republicata si actualizata privind administratia publica locala.
Bibliografia pentru postul de Asistent medical comunitar din cadrul
Serviciului Asistenta sociala: - ; }

e Hotarare nr. 2/2009, privind adoptarea Codului de etica si deontologie al
asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania
(publicata in Monitorul Oficial 560/2009) ;

e Ordonanta de Urgenta nr. 162/2008, cu modificarile ulterioare, privind transferul

 ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice
catre autoritatile administratiei pubhce locale (pubhcata in Monitorul Oficial
808/2008) ;

e H. G. 56/2009, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului
de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile
administratiei publice locale (publicata in Monitorul .,Oﬁg:ial 91/2009) ;



si orgai zarea 51 functlonarea 0rd1nulu1 A51stent110r Medlcah Generahstl ‘
Moaselor si A31stent110r Medicali dm Romania (pubhcata in Monitorul Oﬁmal
785/2008). .
Art6. Dosarele de concurs se vor depune la compartlmentul Resurse umane pana '
pe data de 08.02.2016, ora 12,00.
Rezultatele pentru fiecare etapa a concursului se vor afisa in termen de o zi lucratoare de
la finalizarea acestora, iar contestatiile se vor depune in termen de o zi lucratoare de la
afisarea rezultatelor.
Tematica speciala:
Consiliul local — organizare si ﬁmctlonare
Atributiile si competenta consiliului local

Art 7. Compartimentul de specialitate din cadrul Primariei Ucea va duce la indeplinire
prezenta Dispozitie.

Primar
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